Selvstyrets bekendtgerelse nr. 10 af 28. februar 2020 af I natsisartutlov om orlov og dag-penge
ved graviditet, barsel og adoption Historisk

Herved bekendtgares Inatsisartutlov nr. 14 af 7. december 2009 om orlov og dagpenge ved graviditet,
barsel og adoption med de aandringer, der falger af Inatsisartutlov nr. 26 af 28. november 2019.

Kapitel 1

Formdl

§ 1. Formaet med dennelov er at sikre foraddreret til orlov i forbindelse med graviditet, fadsel og
adoption og at sikre foraddre med tilknytning til arbejdsmarkedet eller uddannel sessystemet ret til
dagpenge under fravaa i forbindelse med graviditet, fedsel og adoption.

Kapitel 2

Almindelige betingel ser

8 2. Personer, der har fast bopad og er tilmeldt folkeregisteret i Grenland, er berettiget til orlov ved
graviditet og barsdl.

Sk. 2. Personer, der har fast bopad og er tilmeldt folkeregisteret i Granland, er berettiget til orlov i
forbindelse med modtagelse af et barn i pleje med adoption for gje.

Sk. 3. Personer, der er omfattet af Nordisk Konvention om Socia Sikring eller anden international
aftale, som er gaddende for Gregnland, er berettiget til orlov og dagpenge efter bestemmelserne i denne
lov.

8 3. Falgende personer, der opfylder kravet om ret til orlov ved graviditet og barsel, har ret til
dagpenge i orlovsperioden:
1) Lenmodtagere, der opfylder beskadtigel seskravet i kapitel 11 og ikke modtager Ian eller andre
ydelser, der daskker perioden.
2) Selvstandige erhvervsdrivende, der indstiller deres erhvervsvirksomhed.
3) Medhjadpende aggtefadler eller samleveretil selvstaandige erhvervsdrivende, der undlader at
medhjadpe ved deres aggtefad|es eller samlevers erhvervsvirksomhed.
4) Uddanne sessagende og skolesggende, der holder orlov frastudiet eller folkeskolen.



8 4. Lovens bestemmel ser kan ikke ved aftale fraviges til ugunst for en lgnmodtager.

§ 5. Dentid, en lgnmodtager holder orlov efter reglernei denne lov, skal medregnes ved beregning af
anciennitet i arbejdsforholdet.

8§ 6. Det er ikke tilladt at afskedige en lenmodtager pa grund af graviditet eller barsdl, eller fordi
|anmodtageren har fremsat krav om orlov i henhold til dennelov.

Sk. 2. Afskediges en lgnmodtager, efter hun har underrettet sin arbejdsgiver om, at hun er gravid, ska
arbejdsgiveren godtgare, at af skedigel sen ikke skyldes graviditeten.

Sk. 3. Afskediges en lgnmodtager i strid med stk. 1, skal arbejdsgiveren betale en godtgarelse, der
fastsadtestil et belgb, der ikke kan vaare mindre end |gnnen for den opsagte stilling i den periode,
|anmodtageren maksimalt har ret til orlov.

Kapitel 3

Betingelser for orlov ved graviditet og barsel

§ 7. En kvinde har ret til orlov pagrund af graviditet, nar der skennes at vaare 2 uger til fadslen og
indtil 15 uger efter fadslen.

Sk. 2. Ved fadsd af to eller flere samtidigt fadte barn forlaanges kvindens orlov fra 15 til 19 uger.
Sk. 3. En gravid kvinde er berettiget til fravaa far 2 uger far fadden, hvis graviditeten, efter laggeligt
skan, har et sygeligt forlab, der ved fortsat beskadtigelse, vil medfere risiko for kvindens helbred eller

fosteret.

Sk. 4. En gravid kvinde er berettiget til fravaa far 2 uger far fadden, hvis arbejdets karakter, efter
laageligt sken, medfarer risiko for fosteret eller graviditeten eller safremt offentligt fastsatte
bestemmel ser forhindrer hende i at udfere sit arbejde og arbejdsgiver i disse tilfadde ikke kan tilbyde
anden passende beskadtigelse.

Sk. 5. En gravid kvinde, der tilbydes anden passende beskadftigel se under graviditeten end hendes
savanlige, kan afdatilbuddet, nér der er tale om beskadtigelse af vassentlig anden karakter eller pa et
andet niveau end hendes saavanlige arbejdsomréde, nér der er tale om skift af arbejdsplads, der
medferer flytning eller vaesentlig transport til og fra arbejdspladsen, eller der er tale om vaesentlig
andring af det tidspunkt pa dagnet eller ugen, arbejdet kraeves udfert.

Sk. 6. Kan arbejdsgiver ikke tilbyde anden passende beskadtigel se i samme ugentlige timetal som ved
tidligere arbejdsomréde, har kvinden ret til deltidsorlov, svarendetil det antal timer den ugentlige
arbgjdstid nedsadtes.



8 8. En far har ret til barselsorlov i 3 uger indenfor de farste 15 uger henholdsvis 19 uger efter barnets
fadsal.
Sk. 2. Med far forstas den juridiske far i henhold til lov om berns retsstilling.

8 9. Retten til barselsorlov efter § 7, stk. 1 og 2 og § 8 bortfalder ikke, hvis barnet er dedf adt,
bortadopteres, anbringes uden for hjemmet jf. bestemmel serne herom i landstingsforordningen om
hjadp til barn og unge, eller hvis barnet der inden for de farste 15 uger henholdsvis 19 uger efter
fadden.

Kapitel 4

Betingelser for orlov ved adoption, m.v.

§ 10. Adoptanter, der modtager et barn i Gregnland, har ret til fravag 1 uge fer modtagel sen af barnet.
Det er en forudsagning, at adoptanterne opholder sig pa det sted, barnet befinder sig.

Sk. 2. Adoptanter, der henter et barn uden for Grenland, har ret til fravaa 3 uger far modtagel sen af
barnet. Barnet anses for modtaget, nér de formelle betingelser for at rejse hjem med barnet er opfyldt.
Det er en betingelse for fravaa efter denne bestemmel se, at der er tale om en adoption, der er formidlet
af en godkendt organisation, eller der er tale om en familiesammenfaring.

Sk. 3. Efter modtagel sen af barnet har adoptanterne ret til 15 ugers orlov. Indenfor disse 15 uger er
der ret til at holde 3 ugers orlov samtidigt. De resterende uger kan kun udnyttes af en af adoptanterne
ad gangen.

Sk. 4. Adoptanter, der henter to eller flere barn, har ret til 19 ugers orlov. Indenfor disse 19 uger er
der ret til at holde 3 ugers orlov samtidigt. De resterende uger kan kun udnyttes af en af adoptanterne
ad gangen.

8 11. Retten til orlov i henhold til § 10 gadder kun de adoptanter, der modtager et eller flere bern, de
ikke kender far modtagel sen.

Sk. 2. Adoptanter i henhold til 8 10 er de personer, der enten er godkendt som adoptanter eller
godkendt som plejefamilie med adoption for gje.

8 12. Ved adoption af en registreret partners barn har adoptanten ret til barselsorlov i 3 uger indenfor
defarste 15 uger efter barnets fedsal.

Sk. 2. Ansggning om adoption af en registreret partners barn og samtykke til adoptionen fra moren
skal vaae afgivet senest pa fadsel stidspunktet.



§ 13. Retten til barselsorlov efter § 12 bortfalder ikke, hvis barnet er dedfadt eller hvis barnet der,
bortadopteres eller anbringes uden for hjemmet i henhold til landstingsforordningen om hjadp til barn
0g unge, indenfor de farste 15 uger henholdsvis 19 uger efter fedsen.

Kapitel 5

Orlov i forbindelse med modtagelse af plejebarn

§ 14. Anbringes et barn under 3 &r i familieplejei henhold til landstingsforordning om hjadp til barn
og unge, kan kommunal bestyrelsen beslutte, at en af plejeforaddrene holder orlov i forbindelse med
modtagelsen af barnet.

Stk. 2. Er barnet mellem 3 og 12 ar, kan orloven have en varighed af op til 2 uger.

Stk. 3. Orlov efter stk. 1 éller 2 kan kun bevilges, safremt plejeanbringelsen vil have en varighed af 1
ar eller mere, jf. bestemmelserne om handleplan i landstingsforordningen om hjadp til bern og unge.

Sk. 4. Lenmodtagere, der afholder orlov i henhold til stk. 1 eller 2, skal underrette arbejdsgiveren om
tidspunktet for modtagel se af barnet og laangden af orlovsperioden, sa snart tidspunktet er kendt af
pagad dende.

Sk. 5. Naalakkersuisut kan fastsaette naamere regler for bevilling af orlov i forbindelse med
plejeanbringelse af et barn.

K apitel 6

Foraddreorlov

§ 15. | umiddelbar tilknytning til de ferste 15 uger efter fadslen eller modtagelsen af barnet har
foraddre eller adoptanter tilsammen ret til foraddreorlov i indtil 21 uger.

Sk. 2. I umiddelbar tilknytning til de ferste 19 uger efter fadsen eller modtagel sen af barnene har
foraddre eller adoptanter, til 2 eller flere samtidigt fadte eller modtagne bern, tilsammen ret til
foraddreorlov i indtil 25 uger.

Sk. 3. Retten til foraddreorlov efter stk. 1 og 2 kan kun udnyttes af en af foraddrene eller
adoptanterne ad gangen.

Sk. 4. Retten til foraddreorlov efter stk. 1 og 2 bortfalder ved barnets ded, anbringel se uden for
hjemmet i henhold til landstingsforordningen om hjadp til bern og unge eller bortadoption.

Kapitel 7

Foraddresindtraadelse i hinandens orlovsret



§ 16. Afgdr en of foraddrene, herunder adoptivforaddre, ved deden, eller kan den foradder, der holder
orlov, ikke passe barnet pa grund af sygdom, eller foreligger der salige omstaandigheder, kan
kommunal bestyrel sen tillade den anden forad der at indtraade i orlovsretten.

Kapitel 8

Afbrydelse af orlovsperioden m.v.

§ 17. Indlasgges barnet pa sygehus inden for den periode, hvor foraddrene eller adoptivforaddrene har
ret til orlov, forlaanges orlovsperioden med indlasggel sesperioden, bortset frafarensret til orlov efter 8
8 eller den registrerede partnersret til orlov efter § 12, dog maksimalt med indtil 13 uger. Samme gedder
séfremt barnet, af lasgelige &rsager, ikke kan udskrives efter den periode, der er normal
indlagygel sesperiode efter faddlen.

Sk. 2. Afbryder den af foraddrene eller adoptivforaddrene, der udnytter orlovsretten, orloven som
falge af barnets indlasggel se, kan den resterende orlovsperiode afholdesi umiddelbar tilknytning til
barnets udskrivelse.

§ 18. Begramset varetagel se af borgerligt ombud og deltagelse i kortvarige arbejdsrel aterede
konferencer, kurser, temadage eller lignende afbryder ikke en orlovsperiode.

Sk. 2. Orloven betragtes som afbrudt, sifremt arbejde eller uddannel sesforlgb genoptages, uden at
den anden foradder begynder orlov i umiddelbar tilknytning hermed, jf. dog 8 17, stk. 2 og 8 19. Ferie
med |an eller feriegodtgerel se afbryder ligeledes orlovsperioden.

Stk. 3. Nér orlovsperioden er afbrudt, bortfalder den resterendetid af orloven.

8§ 19. Uddannel sessagende kan i mindre omfang deltage i undervisningen, uden at det medfarer
afbrydelse af orloven.

Sk. 2. Deltagelse i mindre omfang kan eksempelvis vaare specialeskrivning, made med medstuderende
eller undervisning af underordnet karakter, der ikke medfgrer, at den uddannel sessagende kan betragtes
som studieaktiv i orlovsperioden.

Sk. 3. Deltagelsei eksamen kan tillades, uden at orloven afbrydes.

Kapitel 9

Lenmodtageres pligt til at underrette arbejdsgivere

8§ 20. En kvindelig lanmodtager skal underrette sin arbejdsgiver om graviditet senest 13 uger far
forventet fadsel. Samtidig hermed skal hun underrette arbejdsgiveren om, hvornar hun forventer at



pabegynde sin barselsorlov. Senest 12 uger efter fadslen, skal hun underrette arbejdsgiveren om,
hvornar hun pataanker at genoptage arbejdet.

§ 21. Enfar, adoptivfar eller registreret partner, der gnsker at holde orlov efter reglerne i dennelov,
skal underrette sin arbejdsgiver herom senest 4 uger far forventet afholdelse af orloven. Underretningen
skal dog afgivesinden 12 uger efter barnets fedsel.

Stk. 2. Indlaggges eller beholdes barnet pa sygehus ud over den saadvanlige indlagggel sesperiode, kan
|anmodtageren aandre det efter stk. 1 opgivne tidspunkt for orlovens afholdelse. Arbejdsgiveren skal
underrettes herom, sa snart orlovshaveren er vidende om indlasggel sen eller forlangel sen af ophold pa
sygehuset.

§ 22. Forlaamges en lanmodtagers orlovsret pa grund af barnets indlasggel se pa sygehus, jf. § 17, skal
|gnmodtageren underrette sin arbejdsgiver herom, sa snart |gnmodtageren er vidende om forlaangel sen.
Ligeledes skal lanmodtageren underrette arbe dsgiveren om barnets udskrivning, samt den periode
orloven forlaanges.

§ 23. Indtragder en lenmodtager i den anden foradders orlovsret, jf. 8 16, skal |enmodtageren
underrette sin arbejdsgiver om indtraedel sen samt om orlovsperiodens laangde. Underretningen skal ske
senest 8 uger far orlovsperiodens start. | akutte tilfadde jf. 8 16 kan underretningen ske senest 1 uge
far orlovsperiodens start.

Kapitel 10

Generelleregler for ret til dagpenge og afgraansning af persongruppen

§ 24. Dagpenge under orlov ydes som almindelig skattepligtig indtaegt til orlovshaveren efter

ansagning.
Sk. 2. Der optjenesikke ret til feriepenge af dagpenge udbetalt under barselsorlov.

§ 25. Dagpenge ydes med en fast takst pr. time, der svarer til den til enhver tid gaddende mindstel gn
for en ikke-faglaat arbejder over 18 &, i henhold til overenskomst mellem SIK og de offentlige
arbgjdsgivere.

Sk. 2. Dagpengetaksten fremgar af cirkulaae om sociale kontantydelser, som Departementet for
Sociale Anliggender udgiver mindst 1 gang arligt. Cirkularet offentliggeres pa Naal akkersuisuts
hjemmeside.



8§ 26. Der kan ikke ydes dagpenge i henhold til denne lov til personer, der modtager alderspension
eller fartidspension.

Stk. 2. Dagpenge kan endvidere ikke ydes til personer, der har ophold pa en institution under
kriminalforsorgen.

§ 27. Modtager en orlovshaver |an, feriepenge, erstatning for tabt arbejdsfortjeneste eller lignende
ydelser under orloven eller en del af orloven, er der ingen dagpengeret i de perioder, hvor disse ydel ser
modtages.

Sk. 2. Udbetales der Izn i henhold til en overenskomst i en del af barsel sperioden, pabegyndes
udbetaling af dagpenge, nér denne periode ophgrer.

8§ 28. Arbejdssegende, der modtager hjadp i henhold til forordningen om offentlig hjadp og ikke har
haft tilknytning til arbejdsmarkedet i de seneste 13 uger far forventet fadsel, har ret til orlov, men ikke
ret til dagpenge.

Sk. 2. Arbegidssagende i henhold til stk. 1, vil fortsat veare berettiget til at modtage offentlig hjadp i
orlovsperioden, hvis betingelserne derfor fortsat er opfyldt.

Kapitel 11

Ret til dagpenge for legnmodtagere og beregning af dagpengene

§ 29. En lanmodtager har ret til barsel sdagpenge, nar den pagad dende har vaaet tilknyttet
arbejdsmarkedet i de sidste 13 uger far fravaasperiodens begyndel se.

Sk. 2. | opgerelsen af 13 ugers perioden indgar perioder, hvor |anmodtageren har arbejdet som
|lanmodtager, afholdt ferie med |an eller feriegodtgerelse, deltaget i arbejdsrelaterede kurser og har vearet
berettiget til arbejdsmarkedsydelsei henhold til landstingsforordning om arbe dsmarkedsydel se.

8§ 30. Der udbetales maksimalt dagpenge for 40 timer pr. uge, uanset om det gennemsnitlige timetal for
en 13 ugers periode giver et hgjere tal.

8 31. Antallet af ugentlige timer, der kan gives dagpenge for, beregnes ud fra den enkeltes |gnnede
beskadtigelse, inklusiv dei § 29, stk. 2 naavnte perioder.

Sk. 2. Til lanmodtagere med fast ugentligt timetal i ansagtel sen gennem de seneste 13 uger, ydes
dagpengene med den faste takst pr. time for det ugentlige timetal.

Sk. 3. Til Ienmodtagere med en ikke paforhand fastsat arbejdstid, beregnes dagpengene pa grundiag
af det gennemsnitlige antal arbejdstimer i de seneste 13 uger far fravaaets begyndel se.



Sk. 4. Hvis antallet af arbejdstimer i 13 ugers perioden ikke kan anses for saadvanligt, anvendes det
gennemsnitlige antal arbejdstimer inden for de seneste 26 uger far fravaarets begyndel se.

Sk. 5. Har en lgnmodtager vaet tilknyttet arbejdsmarkedet inden for de seneste 13 uger far
fravaaets begyndel se men timemaessigt mindre end 182 timer, fastsadtes timetallet til 182 timer for
hele perioden.

Kapitel 12

Ret til dagpenge for selvstaendig er hvervsdrivende og medhjad pende aggtefad|e eller samlever

§ 32. Den selvstaandigt erhvervsdrivende skal indstille sin erhvervsvirksomhed i en periode eller
overlade erhvervsudevel sen til andre for at vaare berettiget til dagpenge.

Sk. 2. Medhjadpende aggtefad|e eller samlever til en selvstaandig erhvervsdrivende skal i en periode
undlade at medvirke ved aggtefad|es eller samlevers erhvervsvirksomhed for at vaae berettiget til

dagpenge.

§ 33. For selvstamndigt erhvervsdrivende og medhjad pende aggtefad|e eller samlever til en selvstaandig
erhvervsdrivende, der ikke har haft |annet beskadtigelse inden for de seneste 13 uger inden orlovens
begyndel se, fastsadtes antallet af ugentlige timer, der kan gives dagpenge for til 14 timer, med mindre
orlovshaveren kan sandsynliggere, at indteegtstabet under orloven vil afvige betydeligt fra
dagpengebel gbet.

Sk. 2. En person kan sandsynliggere indtaegtstabet ved at fremvise dokumentation for, at pageddende
har udfart en funktion, der de seneste 13 uger medfarer sterre indkomst end svarende til 14 timers
ugentlige arbejde honoreret efter SIK’ s mindstel gn, udregnet for en 13 ugers periode.

Sk. 3.1 detilfadde, hvor orlovshaveren sandsynligger, at der er tale om en starre indkomstnedgang
end svarende til 14 timer med SIK mindstel an, foretages en beregning ud fra den faktiske indkomst
inden for de seneste 13 uger far fravaastidspunktet.

Sk. 4. Hvis de seneste 13 ugersindtaggt ikke kan anses for ssadvanligt, anvendes den seneste
arsindtasgt.

§ 34. En person der bade har lannet beskadtigelse og er selvstaandig erhvervsdrivende eller er
medhjadpende hustru eller samlever til en selvstaandig erhvervsdrivende og som holder orlov fra begge
beskadftigelser, har ret til dagpenge efter savel reglerne om dagpenge til selvstaandige erhvervsdrivende
eller som medhjadpende hustru eller samlever og som |egnmodtagere. Det ugentlige timetal, dagpengene
beregnes efter, kan sammenlagt maksimalt udgare 40 timer.

Kapitel 13



Ret til dagpenge for uddannel sessagende og skolesggende

§ 35. Uddannel sessagende, der holder orlov fraen uddannelse, hvor dei orlovsperioden ikke er
berettiget til uddannelsesstette, praktikstette eller praktiklen, vil vaae berettiget til dagpenge med et
belgb svarende til uddannel sesstatten, praktikstetten eller praktiklegnnen, inkl. et tillaeg pr. barn, de har
forsergelsespligt over. Tillasgget svarer til det til enhver tid ged dende normalbidrag efter
landstingsforordningen om underholdsbidrag.

§ 36. Skolesggende, der holder orlov frafolkeskolen, og som inden for de seneste 13 uger inden
orlovens begyndel se har modtaget tilskud til elever i folkeskolens addste klasser, har ret til dagpenge
med et bel @b svarende til det hidtil modtagne tilskud, med et tillagy svarende til normalbidraget efter
landstingsforordningen om underholdsbidrag.

Kapitel 14

Nedsatte dagpenge under orlov

§ 37. Modtager orlovshaveren lgn som falge af arbejde padeltid i forbindelse med graviditeten, kan
orlovshaveren tildeles nedsatte dagpenge, jf. 8 7, stk. 6.

Sk. 2. Nedsatte dagpenge udbetales for de ugentlige timer ansager holder deltidsorlov i forhold til den
faste ugentlige arbegjdstid.

Sk. 3. Har der ikke vaaet tale om et fast ugentligt timetal far deltidsorloven, beregnes de nedsatte
dagpenge ud fradet antal ugentlige timer, orlovshaveren i gennemsnit har vaaet beskadtiget de seneste
13 uger forud for orlovsperioden, dog maksimalt 40 timer pr. uge, minus de ugentlige antal timer
ansgger arbejder i perioden padeltid.

8 38. Har en orlovshaver indkomst som falge af borgerligt ombud i orlovsperioden, kan der ikke ydes
dagpenge for de dage, pagaddende har indtaagt.

Sk. 2. Er indtasgten jf. stk. 1 lavere end svarende til dagpengebel gbet, kan der ydes supplement op til
dagpengebel gbet.

Kapitel 15

Udbetaling af dagpenge, administration, m.v.

8 39. Ansggning om udbetaling af dagpengei henhold til denne lov indgives til kommunal bestyrel sen,



hvor orlovshaveren har fast bopad og er tilmeldt folkeregistret.

Stk. 2. Har orlovshaveren fast bopad i et omrade udenfor kommunal inddeling, indgives ansggning til
Departementet for Sociale Anliggender, som varetager sagsbehandlingen.

Stk. 3. Indgives ansggning om dagpenge ikke inden 5 maneder efter dagpengerettens inditraeden,
bortfalder dagpengeretten.

Sk. 4. Dagpengeretten indtraeder, ndr |an, uddannel sesstette eller evrig indtasgt opharer pa grund af
orlov i forbindelse med graviditet, barsel og adoption.

§ 40. Kommunal bestyrel sen kan bed utte, om udbetalingen skal ske for 2 uger ad gangen eller for
kortere periode.

Sk. 2. Nér saalige forhold taler herfor, kan kommunal bestyrelsen beslutte, at dagpengene helt eller
delvist skal udbetalesi naturalier. Endvidere kan kommunalbestyrelsen i saalige tilfadde bedlutte, at
dagpengene helt eller delvist skal administreres af kommunal bestyrel sen.

8 41. Den der modtager dagpenge efter denne lov, er forpligtet til at meddele den udbetalende
myndighed om alle andringer i egne eller barnets forhold, der kan medfere nedsadtel se eller bortfald af
dagpengeretten.

Stk. 2. Modtages penge med urette pa grund af manglende meddel el se om oplysning om aandring i dei
stk. 1 naevnte forhold, eller afgiver en ansgger urigtige oplysninger til sagens behandling, skal det med
urette modtagne bel gb tilbagebetales.

§ 42. Modtager en ansgger erstatning eller lignendetil hel eller delvis daskning af vedkommendes
forsargelsei samme periode, hvori der er modtaget dagpenge, kan den myndighed, der har udbetalt
dagpengene, kraeve disse tilbagebetalt.

Kapitel 16

Finansiering

8 43. Udgifter til dagpenge efter denne lov afholdes med 90 % til Landskassen og 10 % til kommunen.
Sk. 2. Naalakkersuisut fastsadter naamere regler om refusion, regnskabsafl aaygel se, revision og
kontrol.

Kapitel 17

Klageadgang



8§ 44. Afgarelser truffet af kommunalbestyrelsen i henhold til denne lov kan paklagestil Det Sociale
Ankenaevn i overensstemmel se med reglerne i landstingsforordningen om social vaesenets styrelse og
organisation.

Kapitel 18

I kr afttr aadel se og over gangsbestemmel ser

§ 45. Denne lov trader i kraft den 1. marts 2010.

Sk. 2. Samtidigt ophaeves landstingsforordning nr. 12 af 31. oktober 1996 om orlov, m.v. og dagpenge
ved graviditet, barsel og adoption med senere aandringer.

Inatsisartutlov nr. 26 af 28. november 2019 (Forlaangel se af foraddreorlovsperioden)[1] indehol der
fal gende ikrafttraadel sesbestemmel se;

§2

Inatsisartutloven traeder i kraft den 1. januar 2020, og finder anvendelse for orlov ved graviditet, barsel
eller adoption, hvor orlovshaver er pa orlov padagen for lovens ikrafttrasden eller senere.

Departementet for Sociale Anliggender og Justitsomradet, den 28. februar 2020

Julie Prasst Wilche



Trine Foldager

[1] Loveandringen vedrarer § 15, stk. 1 og 2.



