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Almindelige bemarkninger
1. Baggrunden for lovforslaget

Ferieloven fra 1990 har vist sig at vaere utidssvarende pa en reekke punkter, hvorfor
det er ngdvendigt at revidere den. Der er endvidere tale om, at nogle bestemmelser
var udformet pa en uklar made, hvilket har resulteret i konkrete fortolkningstvivl.
Disse tvivlstilfaelde skulle kunne undgas efter vedtagelsen af dette forslag.

De patenkte aendringer af loven er s omfattende, at det er besluttet at udfaerdige
forslaget som et lovforslag og ikke en a&ndringslov, da et lovforslag i sin helhed ma
betragtes som mere overskueligt og brugbart for borgerne.

2. Lovforslagets indhold

Overordnet betragtet indeholder lovforslaget de samme rettigheder som den tidligere
lov. Hvis man laeser nermere i lovens indhold, er der dog pa et par omrader foretaget
nogle konkrete indholdsmaessige &ndringer.

Den tidligere bestemmelse om kontant honorering i § 8, stk. 2 er erstattet af
bestemmelse om lgnudbetaling under ekstra ferietimer. Dette er hensigtsmaessigt
udfra en ligestilling af arbejdstagere, der har valgt ferie med lgn, og arbejdstagere,
der har valgt eller er tvunget til at afholde ferie med feriegodtgarelse.

Varslet for meddelelse om placering af den 3 ugers sammenhangende del af ferien -
hovedferien - er &ndret. Tidligere var der krav om et 2 maneders varsel, der med
dette forslag er udvidet til 3 maneder.

Der er endvidere sket en &ndring i bestemmelsen om udbetaling af feriegodtgerelse.
Efter den tidligere bestemmelse var der mulighed for at fa udbetalt den fulde
feriegodtgarelse, safremt det samlede antal feriedage var mindst 18 i sammenhzng.
Denne bestemmelse er nu e&ndret til, at feriegodtgarelse udelukkende udbetales for
det antal ferietimer, som lgnmodtageren holder ferie.

Bestemmelsen om de tilfeelde, hvor det er muligt at fa udbetalt feriegodtgerelsen ved
feriearets begyndelse, er tilpasset tiden. Det vil sige, at bestemmelsen er &ndret til, at
udbetaling er mulig ved feriedrets begyndelse, safremt den optjente feriegodtgarelse
er mindre end kr. 2000, modsat kr.1000 tidligere, eller hvis lanmodtageren har
opnaet retten til alderspension, modsat tidligere, hvor lanmodtageren skulle vaere
fyldt 60 ar og veere fratradt arbejdsmarkedet.



| den nye lov fastsettes det, at ferietimer, der pa grund af arbejdsgivers forhold ikke
har kunnet afholdes i det efter optjeningsaret falgende feriear skal overfares til det
efterfalgende feriedr, hvor det tidligere fremgik, at hvis det ikke i feriedret havde
veeret muligt for en arbejdstager at afholde ferie, kunne der ved det falgende feriears
begyndelse ske udbetaling af ikke afholdt ferie. Baggrunden for dette er hensynet til
arbejdstagerne, der pa trods af arbejdsgivers forhold har krav pa afholdelse af ferie.
Derimod er der i dette lovforslag hjemmel til udbetaling af feriegodtgerelse, nar
lenmodtageren af bestemte arsager har vaeret forhindret i afholde ferien. Sadan ferie
kan dog aftales overfart til naestfglgende feriear.

For sa vidt angar lovens bestemmelse om optjening af ferie, fremtreeder denne
endring umiddelbart som veaesentlig for den enkelte arbejdstager/arbejdsgiver, men
bestemmelsens indhold svarer reelt til indholdet af den tidligere lovs § 5. Det er
udelukkende beregningen af den optjente ferie der a&ndres fra feriedage til ferietimer.

Den tidligere lovs bestemmelse om etablering af en feriefond er aldrig blevet
effektueret. Landsstyret har i 1994 besluttet, at der ikke er grundlag for at fremsatte
forslag til vedtaegter for en generel feriefond, da det gkonomiske grundlag for en
sadan fond antages at veere meget spinkelt.

Med det foreliggende forslag til &ndring af ferielovens bestemmelse om feriefond er
det sikret, at der fortsat sker indbetaling til SIK's feriefond for ansatte under dette
overenskomstomrade, og at der for gvrige lanmodtagergrupper forsgges en
udbetaling af feriegodtggrelse. Uanbringelige feriepenge uden for SIK's
overenskomstomrade tilfalder arbejdsgiveren som ekstraordinzr indtagt.

Derudover er der foretaget en del sproglige og redaktionelle &ndringer, ligesom den
udviklede praksis i nogen udstrekning er indskrevet som lovtekst. Dermed skulle der
blive feerre fortolkningsspergsmal til loven.

3. @konomiske konsekvenser

Der er en mindre besparelse ved at fjerne den kontante honorering pa 1,5 % for
placering af ferien udenfor hovedferieperioden. Dette modsvares af hjemlen til at
udbetale normal lgn under de ekstra feriedage som fglge af omlaegningen. Da
bestemmelsen om omlagning af ferie er meget lidt anvendt, anses forslaget for at
veere udgiftsneutralt.

Andringen af varslet af hovedferiens start fra 2 til 3 maneder antages at veere
udgiftsneutral, da det til stadighed er muligt for arbejdsgivere at benytte undtagelsen
for ngdsituationer, hvor tvingende hensyn til virksomhedens drift ger sig geldende.

Udvidelsen af lovens omrade for optjening af ferie til at omfatte adoption er i
overensstemmelse med praksis og medfarer derfor ikke nogen merudgift.

Udvidelsen til optjening af sygeferiegodtgarelse i en periode svarende til barsels-
eller adoptionsorlov medfarer en merudgift for den enkelte arbejdsgiver. Da der



delvis er tale om viderefarsel af nuvaerende praksis inden for en reekke omrader,
anses merudgiften for at veere af mindre omfang.

Bestemmelsen om, at uanbringelig feriegodtgarelse tilfalder arbejdsgiveren, er en
indteegt for den enkelte arbejdsgiver.

Forslaget antages i sin helhed at veere udgiftsneutralt.
4. Administrative konsekvenser

I en kortere omstillingsfase forventes det, at forslaget vil have en umiddelbar
administrativ konsekvens. Det er dog udelukkende i forbindelse med en overgang fra
opgarelse af optjeningen af ferie fra feriedage til ferietimer. Der er dermed tale om
en begranset konsekvens, i et begraenset tidsrum.

Forslaget antages i sin helhed at veaere uden administrative konsekvenser.
5. Horing

Forslaget har veeret i hgring i samtlige direktorater og de nettostyrede virksomheder,
Rigsombudet, De Grgnlandske Kommuners Landsforening, AS-G,
Sundhedskartellet, IMAK, AK, PIP, SIK, SSK, AaNP, Attavegaat, KNAPK, APK,
GA, HST, INI A/S, KNI A/S, TELE Greenland A/S samt Royal Greenland A/S.

Nogle direktorater, de nettostyrede virksomheder, PIP, SSK, AaNP, Attaveqgaat,
KNAPK, GA, HST og INI A/S har ikke afgivet hgringssvar.

Der har i de gvrige hgringssvar vearet udbredt misforstaelse omkring beregningen af
ferieoptjening, idet bestemmelsen kunne opfattes som en &ndring i retning af, at der
optjenes ret til ferie af samtlige arbejdstimer, altsa ogsa af over- og merarbejdstimer.
| konsekvens heraf er denne bestemmelse blevet omformuleret og tydeliggjort.

Desuden har Royal Greenland A/S fremfart, at udvidelse af varslingsfristen for
afholdelse af ferie fra 2 til 3 maneder ville medfgre merudgifter for virksomheden,
hvilket Administrationsdirektoratet dog ikke har modtaget dokumentation for.

SIK har fremfart, at al ikke udbetalt feriegodtgerelse burde overfares til SIK's
feriefond, hvilket naturligvis ikke vil kunne imgdekommes for sa vidt angar
feriegodtgarelse for ansatte, som ikke er omfattet af SIK-overenskomsterne.
Sundhedskartellet har foreslaet, at ikke udbetalt feriegodtgarelse uden for SIK's
omrade overfares til Den falles Ferierejsefond. Denne fond er oprettet ved aftale, og
de offentlige arbejdsgivere indbetaler et fast manedligt belgb til den for de ansatte,
som er omfattet af aftaler og overenskomster inden for
tjenestemandsorganisationernes omrade. Da de ikke udbetalte belgb ogsa kan daekke
andre ansatte end dem, der er deekket af SIK's Feriefond og Den falles
Ferierejsefond, vil dette heller ikke kunne imgdekommes.



Den foreslaede mulighed for at overfare den til den lgnudbetalende arbejdsgiver som
ekstraordinzr indtaegt, hvis belgbet ikke efter 5 ar kan udbetales til lsnmodtageren
uden pakrav, synes saledes den mest rimelige.

Bemaerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

81

Loven er som hovedregel geeldende for alle Isanmodtagere. Lanmodtagerbegrebet
afgeres udfra, om der er et tjenesteforhold mellem arbejdsgiver og arbejdstager.
Momenterne, der skal tages i betragtning ved denne vurdering, er, om der bestar en
arbejdsforpligtelse mellem parterne, om arbejdsgiver har adgang til at fastsaette
instrukser for arbejdets udferelse, om arbejdsgiver har en kontrolbefgjelse, om det er
arbejdsgiver eller arbejdstager, der har den gkonomiske risiko, og i hvis navn
arbejdet udfaeres. Er der et reelt over- underordnelsesforhold mellem parterne?

Afgarelsen af, om der bestar et tjenesteforhold, treeffes herefter som en
helhedsvurdering af de omsteendigheder, der skal tages i betragtning.

Ved afgerelse af, om der er et tjenesteforhold mellem parterne, er det af betydning,
om forholdet efter anden lovgivning betragtes som et Ilanmodtagerforhold. Her kan
de almindelige ansattelsesretlige regler veere af betydning.

Landsstyrets bekendtgerelse nr. 27 af 5. august 1991 om, hvilke lanmodtagere, der
ikke skal veere omfattet af Ferieloven, ophaves ved denne lov.

Indholdet af bekendtgarelsen var som fglger:
a. personer, der er antaget til honorarlgnnet arbejde

b. personer, der er antaget til lgsarbejde, d.v.s. personer, hvis arbejdsforhold er af
kortvarig eller tilfeeldig karakter

c. personer, der ikke ifalge allerede geeldende cirkuleerer eller regulativer oppebezerer
feriegodtgarelse for den tjeneste/arbejde, de ifelge cirkuleret eller regulativet skal
udfare

d. fiskere og semaend, der forhyres til enkelt-togter, og hvis lgn ifaglge aftale eller
sedvane omfatter feriegodtggrelse

e. andre personer, som i henhold til aftale eller seedvane, lgbende far udbetalt
feriegodtgarelse.



For sa vidt angar a. falder honorarlgnnet arbejdskraft som ovenfor beskrevet udenfor
lenmodtagerbegrebet. Honorarlgnnede personer er til eksempel tolke eller eksterne
konsulenter, der er lgst tilknyttet til en eller flere virksomheder. Disse personer har
almindeligvis brede rammer i deres virke, s&rligt i forhold til arbejdstid, mengden af
opgaver og valg af arbejdsgiver.

Personer, der tidligere var undtaget fra ferieloven efter litra b, falder ind under
lenmodtagerbegrebet og skal dermed i medfar af arbejdsforholdet oppebare
feriepenge. Der ses ikke nogen begrundelse for at undtage denne gruppe fra retten til
feriepenge.

Fiskere og semand, der forhyres til enkelt-togter, afslutter almindeligvis togterne
med en betalt friperiode og vil derfor veere bedre stillede end efter loven og opsamles
derfor i lovens § 2, hvori det fremgar, at loven er en minimumslov.

For sa vidt angar personafgraensningen deekker lenmodtagerbegrebet savel ansatte
hos offentlige som private arbejdsgivere. Begrebet lgn defineres bredt, idet len i
form af naturalier m.v. er omfattet.

§2
Loven er en minimumslov, der kan fraviges til gunst for lsnmodtageren.

Da loven er en beskyttelseslov for lanmodtageren, dvs. den skal sikre, at
lenmodtageren afholder ferie, vil det ikke vere til gunst for lsnmodtageren at indga
aftale om, at denne giver afkald pa at afholde ferie, ud over hvad der bestemmes i §
20.

Derimod kan der mellem overenskomst- eller aftaleparter og f.eks. mellem en
arbejdsgiver og en arbejdstager, som ikke er omfattet af kollektiv overenskomst eller
aftale, indgas aftale om, at feriegodtgarelse beregnes med en hgjere procent end

fastsat i 8 12, eller at ferieperioden, dvs. det tidsrum, hvor den sammenhangende
ferie - hovedferien - skal placeres, kan gares kortere.

83

Optjeningsaret er kalenderaret.

84

Optjening og afvikling af ferie i dage er e&ndret til optjening og afvikling af ferie i
timer. Zndringen er foreslaet som fglge af, at der inden for en raekke omrader



administreres med afvikling af ferietimer og ikke feriedage, samt at der inden for en
reekke omrader arbejdes med en 5-dages uge, hvorfor optjening og afvikling af ferie
ud fra en 6-dages uge ikke er tidssvarende. Der er ikke hermed sket andringer i
omfanget af den optjente ret. Der optjenes ikke ferieret af overarbejde.

Som det fremgar af lovteksten, optjenes der for hver times normalbeskaftigelse
0,096 times ferie. Det vil sige, at hvis man er fuldtidsansat og dermed har en arlig
arbejdsnorm pa 2080 timer, svarer dette til 199,68 ferietimer. Det forudsettes, at
antallet af ferietimer afrundes efter almindelige afrundingsregler. De 200 timer
svarer til 5 ugers ferie, hvilket er geeldende efter den nuveerende lov.

For deltidsansatte, med 20 ugentlige arbejdstimer og en arlig arbejdsnorm pa 1040
timer, optjenes 99,84 ferietimer. Dette antal ferietimer afrundes til 100 timer, hvilket
udfra en ugentlig arbejdsnorm pa 20 timer ogsa svarer til 5 ugers ferie.

Fraveer p.g.a. adoption sidestilles med fraveer p.g.a. sygdom, barsel og tilskadekomst,
i hvilke tilfeelde der optjenes ferieret.

85

En lgnmodtager har ret til at afholde 5 ugers ferie, selv om vedkommende ikke har
veeret i beskaftigelse i hele optjeningsaret. Hidtidig praksis med, at ferie med optjent
ret til lan eller feriegodtgarelse holdes for ferie uden sadan optjent ret, forudseettes at
veere ugndret.

Der er udelukkende tale om en ferieret, hvilket vil sige at Ianmodtageren i dette
tilfeelde udelukkende har retten til ferieafholdelse i de 25 dage, men ikke lgn eller
feriegodtgerelse i disse dage.

86

Feriearet er anvendt som betegnelse for den periode, hvori ferie afholdes, det vil sige
fra 1. februar i aret efter optjeningsaret til 31. januar det fglgende ar. Bestemmelsen
skal ses i sammenhzang med § 3.

Som det fremgar af bestemmelsen, skal ferien fastleegges efter forhandling mellem

arbejdsgiver og lenmodtager. Man skal dog vaere opmaerksom pa arbejdsgivers
ledelsesret.

87



Den sammenhangende del af ferien - kaldet hovedferien - kan vare mere end 3 uger,
men lgnmodtageren har alene ret til 3 ugers ferie i sammenhang. Ved aftale kan
hovedferien deles i mindre perioder.

Den del af ferien, som ikke er hovedferie, kan kraeves med mindst 1 uges
sammenhangende ferie uden for ferieperioden. De resterende ferietimer kan gives
som lgse ferietimer, dog mindst svarende til 1 dag ad gangen.

Hvis lanmodtageren opsiger sin stilling, har vedkommende alene krav pa at holde
ferie, der er varslet og aftalt forud for opsigelsen. Ved aftale kan lanmodtageren
holde yderligere ferie i opsigelsesperioden. Dog kan arbejdsgiveren altid kraeve
restferie afholdt i opsigelsesperioden, safremt de almindelige varslingsregler er
overholdt.

Der er tale om indskrivning i loven af retspraksis, hvorefter det i forbindelse med
fritstilling i opsigelsesperioden er muligt for arbejdsgiveren at anse tilgodehavende
ferie for afholdt, hvis opsigelsesvarslet/fritstillingsperioden er mindst 3 maneder +
antal feriedage.

En lenmodtager, der er opsagt af arbejdsgiveren, har ikke pligt til at holde hovedferie
i opsigelsesperioden, hvis lanmodtagerens opsigelsesvarsel er pa 3 maneder eller
derunder.

Det vil sige, at hvis der er tale om en lgnmodtager, der er fritstillet i
opsigelsesperioden, anses al optjent ferie for afholdt i fritstillingsperioden, hvis
fristen for meddelelse efter § 9, stk. 1 og selve ferien kan rummes inden for
fritstillingsperioden. Hvis lanmodtageren har 10 feriedage tilgode, skal
opsigelsesvarslet veere mindst 1 maned og 10 arbejdsdage. Hvis lanmodtageren har
hele ferien pa 25 arbejdsdage til gode, skal opsigelsesvarslet vaere mindst 3 maneder
og 15 arbejdsdage for afholdelse af hovedferien, men - som ovenfor - mindst 1
maned og 10 arbejdsdage for restferien.

Der skal i forbindelse med ferieafholdelse i opsigelsesperioden tages hgjde for
sygdom, der vil kunne hindre ferieafholdelse.

88

Bestemmelsens anvendelse forudsatter, at placeringen af den sammenhangende del
af ferien uden for ferieperioden er ngdvendig af hensyn til virksomhedens drift.

Den tidligere bestemmelse om kontant honorering pa 1%% af feriegodtgarelse
foreslas @ndret til, at der sker udbetaling af saedvanlig len under supplerende
feriedage. Der skabes herved samme ret for personer med ret til Ian under ferie og
personer uden denne ret.



Bestemmelsen om kontant honorering vil fortsat geelde for enkelte grupper, der har
det som rettighed i overenskomsten.

Som det fremgar af § 7, stk. 1 har lanmodtageren ret til at afholde 3 ugers ferie -
svarende til 120 timer ved fuldtidsbeskaftigelse - i ferieperioden. Ved placering af
hovedferien udenfor ferieperioden kan lgnmodtageren derfor maksimalt opna
kompensation ud fra dette antal dage. Det vil sige, at hvis lanmodtageren har faet
lagt hele sin hovedferie uden for ferieperioden skal der kompenseres med 3
arbejdsdage - 24 arbejdstimer. Hvis det kun er en del af hovedferien, der er placeret
udenfor ferieperioden, skal der kompenseres ud fra et lavere antal dage.

Begrundelsen for denne forleengelse er, at Isanmodtageren afskaeres fra at afholde
hovedferien i samme periode som de gvrige lenmodtagere, og lenmodtagerens ret til
at afholde hovedferien i ferieperioden kraenkes reelt.

Kompensationen, det ekstra antal feriedage, forudseettes afholdt i tilknytning til
hovedferien. En yderligere forudsetning for, at en lenmodtager opnar det yderligere
antal feriedage, jf. § 8, stk. 2, er, at ferien faktisk placeres udenfor hovedferien. Ved
overfarsel af ikke afholdte feriedage efter § 20 opnas saledes ikke ferieforlengelse,
ligesom der ikke ydes godtgerelse for ferieforlaengelse ved udbetaling af ikke afholdt
ferie.

89

Varslet for den sammenhangende del af ferien foreslas a&ndret til 3 maneder, sa der
er overensstemmelse mellem denne paragraf og 8 7, stk. 2.

Det er vigtigt at have bestemmelsens konkrete ordlyd for gje. Ordlyden er som
folger; "Arbejdsgiveren skal, sa tidligt som muligt, og senest 3 maneder far feriens
start, give lanmodtageren meddelelse om placeringen af feriens sammenhangende
del.". Dette betyder, at oplysning skal foreligge 3 maneder inden feriens afholdelse
og ikke 3 maneder inden ferieérets begyndelse.

Bestemmelsen i stk. 3 er i overensstemmelse med retspraksis. Hvis en arbejdsgiver
ser sig ngdsaget til at endre en lanmodtagers planlagte ferie, er arbejdsgiveren
forpligtet til at erstatte lsnmodtagerens dokumenterede gkonomiske tab. Dette kan
veere i det tilfeelde, at en lanmodtager efter ferieplanleegningen jf. § 9, stk. 1 har kabt
flyrejser, der ikke kan refunderes.

§10

Bestemmelsen er indholdsmaessigt uendret i forhold til den tidligere lovs § 11.
Beregningen af den opsparede ferie opgeres dog i timer i stedet for dage. Ved



fratreeden far opsamlet ferie er afholdt bliver ferien beregnet i overensstemmelse
med § 14, stk. 3 og udbetalt efter reglerne i kapitel 5.

§11

Der er her tale om en pracisering af tidspunkt for begyndelse og afslutning af ferie.
Dette er sket for at fastleegge regler for, hvornar en lgnmodtager har ret til ikke at
pabegynde ferien efter stk.2. Feriens begyndelsestidspunkt svarer til det tidspunkt,
hvor lgnmodtageren ville have pabegyndt den almindelige arbejdsdag

Bestemmelsen i stk. 3 svarer indholdsmeessigt til den tidligere § 12.

| stk. 3 er indskrevet en bestemmelse, der konkretiserer praksis, hvorefter der skal
foretages en konkret vurdering af, hvor vidt lsnmodtageren kan fa opfyldt det
rekreative formal med ferien. | visse tilfeelde er der forskel pa behovet for
sygemelding pa arbejdet, og pa om en lgnmodtager har mulighed for at fa opfyldt det
rekreative formal med ferien. Hvis lanmodtageren i tilfeelde af sygdom under ferie
bliver afkreevet betaling for en leegeerklering, refunderes denne udgift af
arbejdsgiveren.

Desuden er der indskrivning af praksis om krav om, at lanmodtageren syge- og
raskmelder sig som sadvanligt for at kunne fa ret til erstatningsferie pa grund af
sygdom.

§12

Arbejdsgiveren yder feriegodtgarelse med 12 % af lgnnen.

§13

Bestemmelsen om sygeferiegodtgarelse er udvidet til ogsa at omfatte fraver pa
grund af adoption.

Beskeeftigelseskrav for ret til optjening af sygeferiegodtgarelse geelder kun i forhold
til sygdom.

Det preeciseres, at pligten til betaling af feriegodtgarelse kun bestar sa laenge,
ansettelsesforholdet ikke er endeligt ophert. | relation til SIK-ansatte pa timelgn har
de offentlige arbejdsgivere kontakt med dem ved udbetaling af sygelen, men for
andre grupper far arbejdsgiveren ikke besked om, hvornar vedkommende eventuelt
bliver raskmeldt og starter arbejde andet sted. Arbejdsgiverens pligt til betaling af
sygeferiegodtgarelse skal stoppes ved opsigelse fra en af parterne.



Perioden for fravaer pa grund af adoption og barsel er @ndret til at svare til perioden,
hvor lgnmodtageren modtager dagpenge under barsel og adoption.

§14

Len under ferie afhanger af lankvoten i optjeningsaret. Hvis lenmodtageren i
optjeningsaret kun har veeret beskaftiget i 20 timer pr. uge, og inden afholdelse af
ferie hos den samme arbejdsgiver er overgaet til beskeftigelse i 40 timer pr. uge, kan
der saledes ikke udbetales fuld lgn under ferie. Modsat vil en lenmodtager, der har
veeret beskaftiget i 40 timer pr. uge i optjeningsaret, og inden afholdelse af ferie hos
den samme arbejdsgiver er overgaet til beskaftigelse i 20 timer pr. uge, vere
berettiget til at fa udbetalt feriegodtgarelse for de timer, hvori der er optjent ferie,
som ikke kan afholdes.

Oplysning om valg af (opsat) feriegodtgerelse i stedet for ferie med lgn og serlig
feriegodtgarelse skal saledes ske inden optjeningsaret. Hvis man f.eks. gnsker
feriegodtgarelse udbetalt i feriedret 2004/05, skal dette oplyses inden 1. oktober
2002, for optjeningsaret 2003.

For at fjerne misforstaelse om, hvornar feriegodtgerelsen kommer til udbetaling, er
det praeciseret, at der alene sker beregning og beskatning ved fratreeden. Udbetaling
sker i overensstemmelse med reglerne i kapitel 5.

Lenmodtagere pd manedslgn har under f.eks. barsels- og adoptionsperioder krav pa
udbetaling af fast paregnelige ydelser. Det gelder f.eks. for ansatte ved
dagninstitutioner eller pa andre arbejdspladser, hvor lsnmodtageren indgar i en
vagtordning. Der vil saledes normalt blive beregnet feriegodtgarelse af disse ydelser
til manedslgnnet ansatte, ligesom de ogsa har ret til len under sygdom.
Bestemmelsen i stk. 5 fastleegger, hvordan der skal beregnes feriegodtgarelse for
andre lgnmodtagere.

§15

Ved beregning af feriegodtgarelse ses der bort fra lgn under ferie, eller, hvis der er
afholdt ferie med feriegodtgerelse, ydet feriegodtgarelse og udbetalt seerlig
feriegodtgarelse, men da der efter praksis inden for en reekke omrader beregnes
seerlig feriegodtgarelse af lgn under ferie, er dette indskrevet i loven.

§16

Ved beregning af feriegodtgarelse ses der bort fra tilleeg til lannen eller lgnningsdele,
som ikke er indkomstskattepligtige. Dog beregnes der feriegodtgarelse af



Ianmodtagerens pensionsbidrag, som for de fleste overenskomstaftalte
pensionsordningers vedkommende ikke er indkomstskattepligtige. Derimod beregnes
der ikke feriegodtgarelse af arbejdsgivers pensionshidrag til sadanne
pensionsordninger. For individuelle pensionsordninger forholdes tilsvarende og i
gvrigt i henhold til skattelovgivningens regler.

Det bestemmes konkret, at der beregnes feriegodtgarelse af den af Skattedirektoratet
fastsatte veerdi af fri kost og logi, mens der f.eks. ikke beregnes feriegodtgarelse af
bil til radighed, fri telefon, feriefrirejser og andre personalegoder, som matte veere
skattepligtige.

§17

Ved virksomhedslukning i ferieperioder udbetales udelukkende lgn under ferie med
lan eller feriegodtgerelse efter de almindelige regler.

§18

Fremover er der alene hjemmel til at udbetale feriegodtgarelse for det antal
ferietimer/dage, hvori der faktisk holdes ferie. Den hidtil geldende ferielov har givet
anledning til en reekke uhensigtsmaessigheder i forbindelse med aflysning af ferie og
fratreeden pa grund af muligheden for at fa udbetalt hele den optjente
feriegodtgerelse uden at afholde al den optjente ferie.

For ansatte, der holder ferie uden lgn, og som ikke er omfattet af reglerne om opsat
feriegodtgerelse, jf. 8§ 14, stk. 2, kan der udbetales feriegodtgarelse svarende til det
planlagte antal ferietimer/feriedage med den lgnudbetaling, der ligger umiddelbart
forud for feriens pabegyndelse. Hvis den ansatte pa grund af sygdom alligevel ikke
afholder al den planlagte ferie eller ikke pabegynder den planlagte ferie, kan det
udbetalte belgb kraeves tilbagebetalt.

Til manedslgnnet ansatte, som har valgt opsat feriegodtgerelse, jf. § 14, stk. 2, kan
der umiddelbart efter afholdt ferie udbetales feriegodtgerelse svarende til de afholdte
ferietimer mod samtidig lgnreduktion for det samme antal arbejdstimer.

Praksis for, at serlig feriegodtgarelse til ansatte, der holder ferie med lgn, udbetales
umiddelbart inden feriedrets begyndelse, indskrives herved i loven.

§19



Belgbsgraensen andres til kr. 2.000, da belgbet har veeret kr. 1000 i ti ar. Z£ndringen
af belgbsstarrelsen vil samtidig begraense de belgh, der henstar i henhold til § 24, stk.
3 0g 4.

Aldersgraensen haves reelt til 63 ar, da betingelsen for at modtage alderspension pr.
1. januar 2000 er &ndret til denne alder.

§20

Bestemmelsen er endret til, at ferie, der af hensyn til virksomhedens tarv ikke har
kunnet holdes, skal overfares til og afholdes i det falgende feriear. Under
hensyntagen til, at Ferieloven er en beskyttelseslov for lsnmodtagere, herunder at de
sikres ret til 5 ugers ferie, er det ikke hensigtsmaessigt at give arbejdsgiveren
mulighed for at fratage lenmodtageren retten til at holde ferie. Overfarsel kan alene
ske til det fglgende feriear.

Bestemmelsen i stk. 2 er i overensstemmelse med praksis. Her foreslas hovedreglen
at veere udbetaling, da det ikke er hensigtsmeaessigt, at arbejdsgiveren skal belastes af
en lgnmodtagers krav pa afholdelse af yderligere ferie, nar det er lsnmodtagerens
private forhold, der er arsag til, at ferie ikke har kunnet holdes.

Lenmodtagere, der fortsat er i beskaftigelse hos samme arbejdsgiver, kan efter aftale
med denne fa overfart ikke afholdt ferie i stedet for kontant honorering.

§21

Ved fraflytning til udlandet, Danmark og Feergerne, kan lenmodtageren fa udbetalt al
optjent feriegodtgarelse. Udbetalingen er ikke afhangig af, at ferie afholdes.
Flytning kan forlanges dokumenteret ved flytteanmeldelse eller folkeregisterudskrift.

§22

Den i stk. 1 og 2 omtalte feriegodtgarelse er farst og fremmest den feriegodtgerelse,
der beregnes ved ansettelsesforholdets ophgr, og som skal anvendes ved
ferieafholdelse hos en ny arbejdsgiver.

Det samme gaelder dog ogsa for feriegodtgerelse, som timelgnnet ansatte eller
manedslgnnet ansatte, der har valgt opsat feriegodtgarelse i h.t. § 14, stk. 2, skal
have udbetalt ved ferieafholdelse hos samme arbejdsgiver, idet det ville betyde, at
Ilenmodtageren skulle give afkald pa at afholde ferie, hvilket er i modstrid med
gvrige bestemmelser i loven og intentionerne bag den.



Bestemmelserne i stk. 3- 5 beskriver den retspraksis, der er for tilbageholdelse og
modregning i feriegodtgarelse. Baggrunden for, at bestemmelserne er optaget i
loven, er, at der til 1990-loven ikke var beskrevet noget om disse forhold, men der
var udarbejdet en vejledning, som var i modstrid med retspraksis. Denne vejledning
er pa foranledning af Landstingets Ombudsmand trukket tilbage.

§23

Landsstyret har i 1994 vurderet, at der ikke var gkonomisk basis for at oprette en
central feriefond, jfr. de generelle bemarkninger.

For ansatte under SIK-overenskomsterne afregnes ikke-udbetalt feriegodtgerelse til
SIK's feriefond. | henhold til bestemmelserne sker indbetaling 3 maneder efter
feriearets udlgb, og feriefonden overtager samtidig pligten til efter pakrav at indfri
eventuelt krav inden for den geeldende 5-arige forzeldelsesfrist.

Uden for SIK-omradet foreslas det, at godtgarelsen udbetales til lsnmodtageren efter
udlgbet af den 5-arige foraeldelsesfrist uden pakrav fra lsnmodtageren. Der er
tilbageholdt skat af feriegodtgerelsen, og da der ikke er bestemmelser om, at
vedkommende ikke ma have lgnnet beskaftigelse i sin ferie, er der ikke noget
hverken juridisk eller moralsk til hinder for denne lgsning.

Feriegodtgarelse, der ikke kan udbetales uden pakrav, f.eks. fordi vedkommende er
flyttet til ukendt opholdelsessted, indteegtsfares hos den enkelte arbejdsgiver.

§24

ZAndringen fra feriedage til ferietimer er uden praktisk betydning i relation til
afregning af feriegodtgarelse for optjeningsaret 2001, hvorfor loven foreslas at treede
i kraft den 1. januar 2002 med virkning for optjeningsaret 2001 og det falgende
feriear.

Da der imidlertid ikke er beregnet feriegodtgarelse i ferieoptjeningsaret 2001 for
lgsarbejdere, som hidtil har veeret undtaget fra loven, foreslas det, at loven for denne
gruppe af lesnmodtagere farst traeder i kraft den 1. januar 2003 med virkning for
optjeningsaret 2002 og det fglgende feriear.



